
Bewerbungen:
statistische Auswertung

Über 500 Bewerber*innen und Bewerber
Bis zur Bewerbungsfrist am 7. Februar sind insgesamt 560 Bewerbungen für die
Klimaneuzeit 24h-Challenge eingegangen.

531 Bewerbungen waren vollständig und wurden in den Auswahlprozess aufgenommen.

Bewerber*innen kommen aus allen Bezirken, aus allen Altersgruppen und
Bildungshintergründen.
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Aufschlüsselung der Bewerbungen

Alle Bezirke vertreten

Bewerbungen gingen aus allen 13
steirischen Bezirken ein. Urbane Räume
haben erwartungsgemäß höhere Zahlen.

Geschlechterverteilung

Männer (313) sind deutlich mehr
vertreten als Frauen (216). Zwei
Personen identifizieren sich als divers.
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Altersverteilung

Unter den  Bewerber*innen sind alle
Altersgruppen vertreten. Am stärksten
die Altersgruppe 45-59, gefolgt von den
60-74-Jährigen, den 30-44-Jährigen und
den 15-29-Jährigen. Selbst die
Altersgruppe 75+ ist vertreten.

Ausbildungsstand

Bewerber*innen aller Ausbildungsstände
sind vertreten. Personen mit
akademischer Ausbildung sind besonders
zahlreich. Aber auch Personen mit
Lehrabschluss sind gut repräsentiert.
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Beschäftigung

Der Großteil der Bewerber*innen sind in
Beschäftigung: 243 angestellt, davon 86
in Teilzeit, 93 selbstständig. 58 sind in
Ausbildung, 6 karenziert, 23 ohne
Beschäftigung und 106 pensioniert.

Geburtsort

488 Bewerber*innen wurden in
Österreich geboren. 43 außerhalb
Österreichs, davon 34 in der EU, 9
außerhalb der EU.
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Einschätzung zu
Klimawandel

Der überwiegende Großteil der
Bewerber*innen (498) sieht
Klimawandel als unmittelbares und
dringendes Problem. Insgesamt 33 sind
dem Klimawandel gegenüber kritisch bis
neutral gestimmt.

Einstellung zu
Klimawandel

356 Bewerber*innen schätzen sich ein,
einen klimabewussten Lebensstil zu
führen. 100 sehen Klimaschutz als
wirtschaftliche Chance.

Für 58 Bewerber*innen ist Klimaschutz
vorrangig eine Aufgabe für Politik und
Expert*innen, für 17 steht Klimaschutz
im Widerspruch zu ihrem gewohnten
Alltag.

Bewerbungen per Telefon
und Post

Insgesamt gab es acht telefonische und
11 postalische Bewerbungsanfragen.
Daraus entstanden insgesamt 6
Bewerbungen.

klimaneuzeit.at Bewerbung: statistische Auswertung Seite 5/5

https://klimaneuzeit.at/

